LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES NUTARIMO PROJEKTO POVEIKIO
BAZINIO VERTINIMO PAZYMA

Sprendimo projekto rengéjas
Svietimo ir mokslo ministerija

2 | Sprendimo projekto pavadinimas
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo ,,Dél Mokslo ir studijy institucijy darbuotojy
darbo uzmokescio didinimo 2009-2011 mety programos patvirtinimo** projektas

3 | Problemos iskélimas

Siuo metu mokslo ir studijy institucijy darbuotojy atlyginimas maZesnis nei atitinkamos
kvalifikacijos darbuotojy atlyginimas vieSojo administravimo institucijose, versle, taip pat
uzsienio Saliy mokslo ir studijy institucijose. Nepadidinus atlyginimy, nejmanoma
i18spresti ,,proty nuotékio® problemos. Aukstosiose mokyklose néra konkurencijos uzimti
deéstytojo pareigas. Siekdami daugiau uzdirbti déstytojai priversti déstyti keliose
aukstosiose mokyklose. Tai neskatina konkrecioje aukstojoje mokykloje kurti bendrg
moksling aplinka, kurios pagrindas yra déstytojy dalyvavimas moksliniy tyrimy ir jy
taikymo projektuose, déstymo metodiky tobulinimas ir metodiniy leidiniy rengimas,
abipusio pasitikéjimo aplinkos su studentais perteikiant Zinias ir ugdant gebéjimus, kuriy
reikia biisimajai profesinei veiklai, kiirimas. Dél mazy atlyginimy jauni specialistai
nesirenka akademinés veiklos, todel mokslo ir studijy institucijose labai aktuali personalo
sen¢jimo problema. Jauni specialistai, jgij¢ tam tikrg profesing patirt] renkasi privaty
sektoriy arba vieSojo administravimo institucijas, kuriose darbo uzmokestis yra zymiai
didesnis. Mokslo ir studijy institucijy darbuotojy darbo uzmokestis smarkiai atsilicka nuo
atitinkamos kvalifikacijos valstybés tarnautojy atlyginimo, nors mokslininky ir déstytojy
kvalifikacijai daznai keliami zymiai aukstesni reikalavimai.

2007-2008 metais mokslo ir studijy institucijy darbuotojy darbo uZzmokestis buvo
didinamas net tris kartus: nuo 2007 m. liepos 1 d. déstytojy ir mokslo darbuotojy darbo
uzmokestis buvo padidintas 20 proc. (i§ valstybés biudzeto algoms padidinti buvo skirta
35,6 min. lity), nuo 2007 m. rugsé€jo 1 d. maziausiai uzdirban¢iy akademiniy darbuotojy
(asistenty, jaunesniyjy mokslo darbuotojy, lektoriy, mokslo darbuotojy, tyréjy) darbo
uzmokestis buvo padidintas dar 10 proc. (Siam tikslui i§ Privatizavimo fondo skirta
5,5 min. lity), nuo 2008 m. sausio 1 d. déstytojy ir mokslo darbuotojy darbo uzmokestis
padidintas 20 proc. (2008 mety valstybés biudzete tam skirta 88,7 min. lity). Palyginus
déstytojy ir mokslo darbuotojy vidutinius tarnybiniy atlyginimy dydzius, nustatytus iki
2007 m. liepos 1 d., su vidutiniais tarnybiniy atlyginimy dydziais, nustatytais
2008 metams, Zemiausiy pareigybiy akademiniy darbuotojy tarnybiniai atlyginimai
padidéjo vidutiniskai 60 proc., kity — vidutiniskai 45 proc., taciau to nepakanka mokslo ir
studijy sistemos pertvarkos tikslams jgyvendinti. Siekiant uZtikrinti, kad mokslo ir studijy
institucijy darbuotojy darbo uzmokestis buty konkurencingas darbo rinkoje, biitina
uztikrinti ilgalaikj jo augima

4 | Tikslai, kuriy siekiama jgyvendinant sprendimo projekta

Mokslo ir studijy institucijy darbuotojy darbo uzmokes¢io didinimo 2009-2011 mety
programos (toliau — Programa) tikslas — didinti tyréjo ir déstytojo profesijy patraukluma,
gerinti studijy kokybe ir stiprinti mokslinj Salies potencialg, uztikrinant ilgalaikj mokslo ir
studijy institucijy darbuotojy darbo uzmokescio didé¢jima

5 | RySys su Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintais prioritetais, ilgalaikiais ir
vidutinés trukmés planavimo dokumentais, Europos Sajungos teise
Programos projektas parengtas jgyvendinant Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2006—
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2008 mety programos 3.6 punkto nuostata, pagal kurig numatyta didinti aukstyjy mokykly
déstytojy ir mokslo darbuotojy atlyginimus

Status quo ir galimy problemos sprendimo alternatyvy vertinimas
(pateikiamas apibendrintas alternatyvos aprasSymas ir jvertinimas):

Status quo

Siuo metu néra teisés akty, uztikrinan¢iy zymy ilgalaikj mokslo ir studijy institucijy
darbuotojy darbo uzmokescio didinimag

Vertinimo aspektai

Teigiamas poveikis

Neigiamas poveikis

Mokslo ir studijy sriciai

Nenumatomas

Nepadidinus mokslo ir studijy
institucijy darbuotojy darbo
uzmokescio, toliau didéty
,»proty nutekéjimo* ir personalo
sen¢jimo problemos.
Aukstosiose mokyklose mazéty
konkurencija eiti déstytojo ar
mokslo darbuotojo pareigas ir
tai trukdyty siekti norimos
studijy kokybés.

FEkonomikai

Nenumatomas

Mazéty Salies mokslinis
potencialas.

Siekis sukurti ziniomis pagrista
ekonomikg, kurti ir plétoti
moderny, dinamiska,
konkurencingg tikj buty sunkiai
igyvendinamas.

Valstybés finansams

Nenumatomas

Nenumatomas

Socialinei aplinkai

Nenumatomas

Mokslo ir studijy institucijose
akademinis personalas
neatsinaujinty. Vidutinis
déstytojo ir mokslo darbuotojo
amzius artéty prie pensinio
amziaus ribos.

6.2

Alternatyva

Pritarti teikiamam Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo projektui

Vertinimo aspektai

Teigiamas poveikis

Neigiamas poveikis

Mokslo ir studijy sri¢iai

Atsirasty prielaidos
veiksmingiau spresti ,,proty
nutekéjimo* ir personalo
senéjimo problemas, didinti
studijy kokybe, stiprinti Salies
mokslinj potencialg.

Nenumatomas

Fkonomikai

Atsirasty prielaidos didinti
studijy kokybe ir stiprinti
Salies mokslinj potencialg — tai
teigiamai veikty Salies tikio
plétra.

Nenumatomas

Valstybés finansams

Nenumatomas

Programai jgyvendinti reikés
papildomy ¢Sy




3

Socialinei aplinkai Buty uZtikrintos ilgalaikés Nenumatomas
mokslo ir studijy darbuotojy

materialinés padéties geréjimo
garantijos.

Siiiloma alternatyva
Sitilloma pritarti teikiamam Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo projektui.

Kita svarbi informacija
Apskaiiuojant 1éSy poreikj Programai jgyvendinti, nejvertinta, kad gali keistis baziné
meénesine alga

Motyvuotas pasitilymas dél iSpléstinio vertinimo tikslingumo

ISpléstinj poveikio vertinimg atlikti netikslinga, nes sprendimo projektas Salies politiniam,
ekonominiam ar socialiniam gyvenimui ir konkreciai visuomeniniy santykiy sriiai
esmings jtakos nedaro

10

Tolesni veiksmai

Priémus nutarimo projekta, reikés pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2007 m.
balandzio 4 d. nutarimg Nr. 337 ,,Dél Mokslo ir studijy institucijy vadovy, jy pavaduotojy,
akademiniy padaliniy vadovy, jy pavaduotojy, moksliniy sekretoriy, mokslo darbuotojy,
kity tyréjy ir déstytojy darbo apmokéjimo salygy apraso patvirtinimo* (Zin., 2007, Nr. 42-
1582)




